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L’environnement international actuel est marqué
par la globalisation des économies. Les barri¢res commer-
ciales, douaniéres et fiscales tendent & disparaitre au profit
des systemes de plus en plus harmonisés. Ses mutations
exigent de la part de chaque Entreprise un accompagnement
et un suivi 4 la taille des enjeux.

Awvec l'avantage de plus d'une dizaine d'années de pratique
de la fiscalité dans des cabinets de renom, nous avens voulu
mettre toute notre expertise et notre riche expérience au
service du développement des Entreprises Alricaines, afin
qu'elles puissent étre capables de faire
face efficacement et sereinement aux
exigences actuelles et aux défis futurs.

(C'est dans ce contexte que nous avons
créé le Cabinet FISC’AF  « Fiscalité
d’Afrique», spécialisé dans 'ingénierie
Fiscale et juridique, le Conseil et la
Formation.

Au-deld de ['assistance Fiscale et
Juridique traditionnelle, notre philoso-
phie est basée sur le conseil de
proximité et |'accompagnement. Nous
mettons aussi & la disposition de nos
clients et partenaires, des outils et des
supports  nécessaires pour  leurs
croissances harmonieuses, entre autres:

TIME TAXES Paper, notre Revue
Trimestrielle met & la disposition des
Entreprises, |'information de premiére
main sur I'actualité fiscale, juridique et
sociale. Elle est aussi une plateforme
d'échanges sur des  questions
techniques ou des opinions émises par
les professionnels du secteur.

Brain'AF Human Ressources, notre service dédié aux
Ressources Humaines se positionne au cété des Entreprises
comme un accompagnateur dans la mise en conformité des
décisions RH avec le contexte législatif. Grice & nos
équipes et aux logiciels de pointe, nous accompagnons aussi
les Entreprises dans le traitement de la Paie.

The current international environment is marked by
the globalization of economies. Trade, customs and tax
barriers tend to disappear in favor of increasingly harmonized
systems. These changes requires each company to provide
support and follow-up on the scale of the challenges.

With the advantage of more than ten
years of tax practice in renowned firms,
we intend putting our competence and
rich experience at the service and
development of African companies, so
that they can be able to face effectively
and smooth[y the current needs and
future challenges.

It's in this light that we created the firm
FISCAF Fiscalite d'Afique ",
specialized in Tax and Legal, Consul-
ting and Training.

Beyond the traditional Tax and Legal
assistance, our philosophy is based on
counseling and advice. We also provi-
de our customers and partners with the
tools and support necessary for their
growth, for instance :

TIME TAXES Paper, our Ouarterly
magazine, provides businesses with
first-hand informations on tax, legal and
social news. It is also a forum for
exchanges on technical questions or
opinions issued by professionals in the field.

Brain'AF Human Resources, our service devoted to
Human Resources is positioned beside companies as a
support in conformity with the HR decisions in line with the
|egi5!ative context. Thanks to our teams and advanced
software, we also assist companies in payroll processing.
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Four mieux accompagner notre clientéle, et
fidele & notre démarche de conseil de proximi-
té, nous mettons 2 la disposition de hos
clients et partenaires linformation de
premiére main sur lactualité fiscale, juridique
et sociale, a travers une Revue Trimestrielle
appelée « TIME TAXES Faper ».

Cette revue, véritable plate forme d'échanges,
tient lieu aussi doutil de veille juridique et
fiscale, et vous informe sur les mutations ou
la  publication des
nouveaux textes de loi.

Bénéficiez gratuitement
des conseils pertinents et
des analyses techniques
de nos experts.
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Soyez au courant des
informations et des muta-
tions dans les domaines de
la fiscalité , de la comptabi-
lité et des finances.

Renforcez, échangez et
actualisez vos connais-
sances dans vos domaines

de compétence.
Abonnez-vous dés )i
aujourd’hui et recevez el e et 2
gratuitement votre
TIME TAXES Paper,

en version papier ou en
version numérique
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DES URS

MOBILIERES AU CAMERQUN
Dela demande & fa cocfification

« information

is POWER | »

To better acompany our customers, inline with
our approach of local advisor, we provide our
customers and partners with first-hand infor-
mations on tax, legal and social news, through
a Quarterly magazine called "TIME TAXES
Paper ".

This magazine, a real platform for exchange,
also serves as a tax and legal monitoring tool,
and informs you of the changes or the publica-
tion of new legislation.
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Benefit from free relevant
advice and technical
analysis from our
experts.

Be updated with informa-
tions and changes in the
taxation, accounting and
finance field.

Strengthen, exchange and
update your knowledge in
your areas of expertise.

Subscribe today
and receive your
TIME TAXES Paper
for free,
in hard
or soft copy

Mobile: (237) 699 82 20 82 ., e-mail: contact@fiscaf-cm.com
Akwa, Rue du Pasteur LOTIN SAME, derriére I'Eglise NBC
B.P 512 Douala - Cameroun



N Brain’AF

Human Ressources

La gestion optimisée des Ressources Humaines

constitue un déterminant essentiel pour la perfor-
mance et la croissance des Entreprises modernes.

Des recrutements a la gestion des départs, de la
gestion administrative a la gestion la paie, Brain'AF
vous offre une assistance trés personnalisée et vous
accompagne dans la mise en ceuvre et le management

global de vos Ressources Humaines

Notre Vision

Notre approche est participative et
consensuelle. Elle est matérialisée par
notre détermination a aboutir ensemble &
des résultats concrets et quantifiables.

MNotre proximité permanente avec les
personnes ressources de |'Entreprise favorise la
communication et I'écoute, qualités indispen-
sables pour une réponse et une assistance
efficaces
Nottre démarche puise son efficacité dans le respect
strict des délais et des critéres définis par I'Entreprise.

Nos Missions:

*Formalisation des outils de suivi et de gestion administra-
tives de personnel (Contrat de travail, procédures de
gestion des absences, des congés, de discipline,
d'évaluation...)

*Rédaction des procédures de recrutement,

*Gestion des congés, des absences et des sanction,

*Conseil en matiére de rémunération,

*Gestion de la paie ( Etablissement des bulletins de paie
suivant le cadre légal)

* Assistance aux déclarations fiscales et cotisations sociales
réglementaires,

* Assistance lors des réclamations et des vérifications par
IYadministration sociale,

* Assistance technique en matiére de licenciement ou de
démission,

*|dentification et mise en oeuvre des facteurs de
motivation du personnel,

*Aide a I'amélioration de la qualité des recrutements

Solution BRAIN'AF:
Le Gain de Temps et d'Argent :

« Un salarié Heureux,
une Assurance de
bonne performance »

« A Happy employes,
an assurance of
good performance »

The improve management of Human Resources is
an essential factor for the performance and growth
of modern companies.

From recruitments to the management of
departures, from administrative management to
payroll management, Brain'AF offers you persona-
lized assistance and accompany you in the
implementation and overall management of your
Human Resources.

Qur vision

Our approach is participatory and consen-
sual. It is materialized by our determination
to achieve concrete and quantifiable results
together.

Our proximity with the Company's resource
persons favors communication and
attention, essential qualities for an effective
response and assistance.

Our approach gets its effectiveness from
strict compliance with deadlines and criteria
defined by the Company.

Qur Missions:

* Formalization of tools for follow up and admisnistrative
management of personnel (employment contract, procedures
for managing absences, leaves, discipline, evaluation, etc.)

* Drafting of recruitment procedures,

* Management of leaves, absences and penalties,

* Compensation advice,

* Payroll management (Establishment of pay slips according to
the legal framework)

* Assistance with tax declarations and regulatory social
contributions,

* Assistance with claims and audits by the administrative

authority,

* Technical assistance in matters of dismissal or resignation,
* |dentification and implementation of staff motivational

factors,

* Help improve the quality of recruitments

BRAIN'AF solution:

Saving Time and Money:

Mobile: (237) 699 82 20 82 , e-mail: contact@fiscaf-cm.com
Akwa, Rue du Pasteur LOTIN SAME, derriére I'Eglise NBC
B.P 512 Douala - Cameroun



échanger,
s'informer,
se former,
comprendre.

« La formation est
la clé du succes »

Le Business Breakfast est une plate forme d'échanges,
d'informations, de formations et de débats. Organisé
périodiquement par les cabinets AEC et FISCAF, il vise
a partager les expériences et a renforcer les capacités
des participants dans les domaines de la Finance, de
la Comptabilité, de la Fiscalité et du Management,
pour une gestion optimisée et moderne de leurs
Entreprises.

USINESS
REAKFAST

exchange, o
get inform, -

get trained, o 8’
understand. FISCAF

« Training is
The key to success»

The Business Breakfast is a platform for exchange,
information, training and debates. Organized periodi-
cally by the firm AEC and FISCAF, aimed at sharing
experiences and strengthening the capacities of
participants in the field of Finance, Accounting,
Taxation and Management, for an improved and
modern management of their Companies.
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Entre allégement et #largissement
de "assiette flscale
Incidence de la loi de Hinances
2015 sur la présantation des
atots financiers annuels.

Douala, 22 Janvier 2015

Echanger, §'inkarma, Cormptendr.
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Douala, Jeudi 18 Jonvier 2018, de Bh & 16h

Loi e Fingnees 1018, Viaritoble Boromeire de ['icenomis Comereunoig:
Sécurisation des recettes, Promotion socio-économigue et
Renforcement des goronties octroyées aux contribuables,
Quelle optimisation pour I'entrepreneur 7

Dauala, te 21 Jamvier 2018

ENTRE AMELIORATION DU CLIMAT DES AFFAIRES ET
RETABLISSEMENT DE UEQUITE FISCALE.
QUELLES INCIDENCES SUR LES COMPTES DE LENTREPRISE #

Douala, Jeudi 17 Jonvier 2019, de Bh & 16

- Loi de Fiances 2019,
Elargissement de I'assiette fiscale dans un contexte de
ralentissement de la croissance économinque :
Enjeux pour I'Etat et Incidences sur les Entreprises.

o Business

 ELARGISSEMENT DES ASSIETTES MPCSTTION
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Douala, le 19 Janvier 2017
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Lol de Finances 2020,

Entre incitations aus imwestissements privés 1 nouvelles taxations:

Maitriser les nouvelles mesures fiscales,
parafiscales et leurs incidences
sur les entreprises

Mobile: (237) 699 82 20 82 ., e-mail: contact@fiscaf-cm.com
Akwa, Rue du Pasteur LOTIN SAME, derriére I'Eglise NBC
B.P 512 Douala - Cameroun



